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Ansvarsfullt foretagande

Denna text dr en del av den serie kortare artiklar som HdllbarTillvéxt AB skapat fér att férklara, férenkla och ga
igenom de olika stegen som just nu dr hégst aktuella inom haéllbarhetsomrddet; CSRD och ESRS. ESRS utgérs av
sammanlagt 12 separata dokument varav 2 avser allmdn och évergripande information (ESRS 1 och 2). De
resterande 10, sé kallade tematiska standarder, behandlar olika hdllbarhetsfragor uppdelade i miljé,
samhdllsansvar och bolagsstyrning — pd engelska Environment, Social and Governance, férkortas ESG.
Uppfylinad av de nya kraven i CSRD och rapportering enligt ESRS bygger pad involvering av alla funktioner i en
verksamhet, dven styrelse och ledning. Styrelsen dr ytterst ansvarig fér hdllbarhetsrapporteringen precis som
for den finansiella rapporteringen. Likt den finansiella rapporten skall nu dven hallbarhetsrapporten granskas
av en extern revisor.
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ESRS G1 - Ansvarsfullt foretagande ar den tematiska standard som fokuserar pa att klargora bolagets
strategier, metoder, processer och forfaranden, liksom dess resultat, vad galler ansvarsfullt foretagande och
affarsetik. Standarden syftar till att frimja god bolagsstyrning, ansvarsfull affarspraxis och etiskt uppférande
langs hela vardekedjan. Centrala aspekter av ESRS G1 inkluderar transparens i beslutsfattande, integritet i
affarsrelationer och ansvarsfull hantering av bolagsresurser. Underamnena ar foretagskultur, skydd for
visselblasare, djurskydd, politiskt engagemang och lobbyverksamhet, férvaltning av forbindelser med
leverantérer, inbegripet betalningsrutiner, antikorruption och mutor. Bolag ska rapportera vad de gor for att
upptacka och hantera vasentliga konsekvenser, risker och mojligheter kopplat till ansvarsfullt foretagande och i
forlangningen vilken styrning, atgarder och mal som finns pa plats eller som planeras att inforas for att behandla
denna paverkan. | denna artikel kommer de centrala aspekterna av att rapportera enligt ESRS G1 att
presenteras.

Nyckelbegrepp och definitioner

e Bolagsstyrning: Strukturer och processer som styr och kontrollerar bolagets verksamhet, inklusive
styrelsens roll, ansvarsférdelning och beslutsfattande processer.

e  Foretagskultur: | foretagskulturen uttrycks mal genom varderingar och principer. Foretagskulturen &r
en vagledning for bolagets verksamhet genom gemensamma antaganden och normer, varderingar,
verksamhetsmal samt etiska regler och principer.

e Skydd for visselblasare: Under denna rubrik beskrivs till exempel vilka interna rapporteringskanaler
som finns for visselbldsare, och hur deras anonymitet skyddas. Har beskrivs ocksa vilken information
och utbildning bolaget ger sina medarbetare och hur personal utses och utbildas for att ta emot
anmalningar.




e Transparens: Oppenhet i bolagets beslutsfattande, dialog, riskbedémning, ansvarstagande och
rapportering, vilket gor det mgjligt for intressenter att férsta och bedéma bolagets verksamhet.

e  Korruption: Nar anfértrodd makt utnyttjas for egen vinning, vilket kan ske pa anstiftan av en person
eller en organisation. Korruption kan ske form av smoérjpengar, bedrageri, utpressning, hemliga
samforstand eller penningtvatt. Det kan dven vara ndr nagon inom ramen for bolagets
affarsverksamhet till nagon erbjuder eller fran nagon tar emot en gava, ett lan, en avgift, en beldning
eller nagon annan fordel for att gora nagot som ar ohederligt eller olagligt eller som utgér troldshet
mot huvudman. Det kan vara fordelar i form av pengar eller in natura, som gratis varor, gavor, resor
eller sarskilda personliga tjanster som ges for att uppna otillborlig fordel eller som kan resultera i
moralisk press att ta emot en sadan fordel.

o Bekrdftade fall av korruption eller mutor: Ett fall av korruption eller mutor som bevisligen har
intraffat. Fall av korruption eller mutor som fortfarande dr under utredning vid rapporteringsperiodens
slut anses inte vara bekraftade fall av korruption. Om en dvertrddelse ska anses bevisligen ha intraffat
avgors antingen av bolagets regelefterlevnadsansvariga, eller nagon som har en liknande befattning,
eller av en myndighet. Det behéver inte ha bevisats i domstol.

e Politiskt engagemang: Bolagets verksamhet och dess avsikter avseende politiskt inflytande med
politiska bidrag, inbegripet typen av och syftet med lobbyverksamhet.

Vad ska rapporteras?

Att rapportera enligt ESRS G1 handlar om att identifiera och redovisa bolagets vasentliga konsekvenser, risker
och mojligheter i samband med ansvarsfullt féretagande och visa vad man gor for att hantera dessa. En stor del
handlar om den styrning som finns eller ska inforas gallande affarsetik och foretagskultur. Har ska bolag
beskriva hur de upprattar, utvarderar och framjar sin foéretagskultur, de varderingar och etiska regler som
bolaget foljer. Har ska daven policyer géllande affarsetik lyftas, exempelvis hur bolaget arbetar for att upptacka
och hantera handlingar som bryter mot lagen, bolagets uppférandekod, skydd for visselblasare, djurskydd och
kanaler som gor det mojligt for interna och externa intressenter att inge anmalningar. Vidare ska bolag
rapportera pa deras forbindelser med leverantérer. Detta handlar om att ge forstaelse for hur bolaget skoter
sin inkdpsprocess och om man behandlar leverantorer rattvist. Till exempel ska bolag rapportera om och hur
man tar hansyn till samhalls- och miljokriterier ndr man valjer sina leverantorer och om det finns styrsystem for
att férhindra sena betalningar, sarskilt till sma- och medelstora foretag. Korruption och mutor dr ocksa en
central del av rapporteringen enligt ESRS G1. Bolag ska rapportera pa de system man har for att forebygga,
upptacka, utreda och hantera anklagelser eller incidenter som rér mutor och korruption. Har kan man beskriva
vilka rutiner man har och vilka personer det dar som hanterar anklagelserna om korruption eller om man
anordnar utbildningar for personal om arbetet mot korruption och mutor. Information om bekraftade fall av
korruption och mutor i verksamheten eller i vardekedjan dar egna medarbetare har varit direkt inblandade ska
ocksa redovisas. Bolagets politiska inflytande och lobbyverksamhet técks dven av ESRS G1. Har ska bolag
rapportera sina avsikter med politiskt inflytande genom politiska bidrag eller lobbyverksamhet samt ge
information om méangden politiska bidrag som bolaget givit och vart de har gatt.

Tips for forberedelse infor rapportering enligt ESRS G1

e  Stdrk styrningsstrukturen och dokumentera processer: Fortydliga roller och ansvar inom styrelsen
och ledningen for hallbarhetsfragor kopplade till ESRS G1.

e Utveckla och implementera interna kontroller och riktlinjer: Implementera robusta interna
kontrollsystem och genomfor regelbundna revisioner for att sakerstalla korrekt och tillforlitliga data.

Se 6ver befintliga policyer for ansvarsfullt féretagande och foretagskultur.

e Samla in och rapportera relevant data: Identifiera och samla in data for specifika upplysningskrav som
kravs enligt ESRS G1.
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