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Den egna arbetskraften

Denna text dr en del av den serie kortare artiklar som HdllbarTillvéixt AB skapat for att forklara, férenkla och gé
igenom de olika stegen som just nu dr hégst aktuella inom hédllbarhetsomradet; CSRD och ESRS. ESRS utgérs av
sammanlagt 12 separata dokument varav 2 avser allmén och évergripande information (ESRS 1 och 2). De
resterande 10, sG kallade tematiska standarder, behandlar olika héllbarhetsfragor uppdelade i miljé,
samhdllsansvar och bolagsstyrning — pd engelska Environment, Social and Governance, férkortas ESG.
Uppfylinad av de nya kraven i CSRD och rapportering enligt ESRS bygger pd involvering av alla funktioner i en
verksamhet, dven styrelse och ledning. Styrelsen dr ytterst ansvarig fér hallbarhetsrapporteringen precis som
for den finansiella rapporteringen. Likt den finansiella rapporten skall nu dven hdllbarhetsrapporten granskas av
en extern revisor.
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Den nya standarden ESRS paverkar sattet att redovisa information och stéller nya krav pa granskningen av
foretags verksamheter. De nya kraven som stélls inom ESRS S1 — Den egna arbetskraften ar mer omfattande an
tidigare redovisningskrav och innebar transparent redovisning av villkoren fér bolagets anstallda. Ett av
standardens syften ar att gora det forstaeligt i vilken utstrackning ett bolag foljer internationella-

och europeiska riktlinjer samt konventioner for manskliga rattigheter och arbetsratt. Detta handlar bland annat
om FN:s allménna riktlinjer om de mdénskliga réttigheterna, vilket ar de centrala ILO-konventionerna och OECDs
riktlinjer for multinationella foretag.

Definition

Den egna arbetskraften omfattar anstdllda medarbetare pa foretaget men dven den sa kallade icke-anstéllda
personalen. Icke-anstalld personal ar personal som arbetar i direkt anslutning till bolaget, till exempel
konsulter, medarbetare ifr&n bemanningsféretag (NACE kod 078) eller genom sa kallad outsourcing. Aven dessa
medarbetare rapporteras alltsa pa som del av den egna arbetskraften. En viktig notering ar att
underentreprendrer samt kunder inte técks i den egna arbetskraften utan behandlas och rapporteras pa enligt
ESRS S2- Arbetstagare i viirdekedjan.

Vad ska rapporteras?

ESRS S1 — Den egna arbetskraften innehaller upplysningskrav (DR) pa en mangd olika omraden vad géller
arbetstagarnas férhallanden, villkor och rattigheter. Arbetsgivare ska vara beredda pa att utover siffror pa antal
anstallda dven rapportera pa medarbetarnas anstéllningsvillkor, arbetstider och I6ner. Vidare ska information
uppges om den egna arbetskraftens tillgang till information, féreningsfrihet, samrad, kollektivavtal och
deltagande. Upplysningar skall dven ges géllande féretagets arbete for jamstalldhet, halsa och sakerhet pa
arbetsplatserna, balans mellan arbete och privatliv samt hur man forhindrar barnarbete, tvangsarbete,
diskriminering, vald och trakasserier i verksamheten. Arbetet med ESRS S1 bestar i mangt och mycket av att
redogodra for vad foretaget har for konsekvenser, risker och méjligheter géllande de arbetande i verksamheten
och vilka olika rutiner, policyer, atgarder och mal som finns eller som antagits for att hantera
arbetskraftens villkor och férhallanden.
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Vilka bolag omfattas och nar?

For svenska arbetsgivare ar stora delar av rapporteringskraven inom ESRS S1 redan vdlbekanta, exempelvis
redovisning av andelen sjukfranvaro och personalomsattning. Stora bolag, vilka definieras som féretag med
mer an 750 anstéllda, skall rapportera pa alla upplysningskrav (DR) som galler den egna arbetskraften under
det forsta aret. For icke-anstélld personal finns vissa infasningsmajligheter som kan dberopas och man kan i
stéllet nyttja dessa for att skapa battre underlag innan man skall rapportera pa nastkommande ar. Det forsta
aret far bolag med mindre dn 750 anstallda uteldmna all den information som beskrivs i upplysningskraven for
ESRS S1, dvs alla upplysningskrav. Det finns ytterligare méjligheter for samtliga bolag, oavsett storlek, att
utelamna viss information under det forsta aret. Exempel pa sadan information &r vissa specifika data som
avser icke-anstadllda, kollektiva forhandlingar, socialt skydd, anstallda med funktionsnedsattning, utbildning och
kompetensutveckling samt balans mellan arbetsliv och fritid.

HallbarTillvaxt:s rekommendationer for bolag:

1. Vasentlighetsanalysen

Ofta hamnar omradet den egna arbetskraften hos personalavdelningen. Darfor ar det viktigt att de ar direkt
involverade i arbetet med bolagets dvergripande dubbla vasentlighetsanalys. Det dr de anstallda som bidrar till
bolagets affarsintakter och kan darmed utgora bade en mojlighet och/eller risk fér bolaget, vilket kan leda till
en betydande hallbarhetspaverkan. De bolag som anger att den egna arbetskraften ar ett vasentligt omrade
ska darmed rapportera pa de upplysningskrav och datapunkter beskrivna i ESRS S1 som beddms ha en viktig
paverkan pa bolaget.

2. Gapanalysen

Nar bolaget har bedémt vilka hallbarhetsfragor som ar vasentliga och identifierat vilka upplysningskrav (DR)
som finns for dessa hallbarhetsfragor enligt standarden borjar kartlaggning av nuldget. Vilken kopplad relevant
information finns? Var finns denna information? Vilka styrande respektive redovisande dokument har bolaget
som understodjer vasentligheten och darmed skall granskas? Om det saknas nagon information eller
kontrollprocess, om det finns ett gap, skall detta stangas. Processer, arbetssatt, rutiner och dokument
uppdateras, information samlas in och struktureras. Detta innebar i praktiken att en gapanalys gors, vilken
belyser bolagets nuvarande policys, processer, rapportering och hallbarhetsdata for att tydliggora vilken
information som redan finns respektive saknas i forhallande till den nya standardens upplysningskrav.

3. Rapporteringen och eventuella atgarder

Efter att all data ar insamlad och processad ska bolagets helhet utvadrderas. Ett transparent bolag har en tydlig
konkurrensfordel. | detta avsnitt belyses fragor som: Finns det lika Idner mellan mén och kvinnor i samma
position? Hur sakerstélls medarbetarnas vdlmaende over tid pa och utanfor arbetsplatsen? Prioriteras de
anstallda och icke-anstélldas kompetensutveckling? Har medarbetarna de mandat som krévs for att utfora
arbetet? Alla ar de viktiga fragor, framfor allt i rekryteringsarbetet. Bolagets hallbarhetsarbete kan vara nyckeln
till att ndsta generation vill stalla sig bakom just ert varumarke.
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