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Med respekt for varandras olikheter — en upplyst bransch kan |6sa
kompetensbristen

Upplyst ar ett unikt gransoverskidande initiativ fran parterna Installatérsféretagen och
Elektrikerna for att minska sexism och krankande beteende inom sin del av
samhallsbyggnadssektorn. En bra och inkluderande arbetsmiljé dar &ven kvinnor
kanner sig valkomna ar en nddvandighet for att I6sa kompetensbristen inom
branschen. Initiativet omfattar aven elektrikerutbildningen - sunda varderingar maste
grundas redan fran borjan. Upplyst kan tjana som en inspiration for andra sektorer

och branscher.

Arbetsgivarorganisationen Installators-
foretagen har tillsammans med fackféreningen
Elektrikerna startat ett langsiktigt initiativ mot
sexism och krankningar - Upplyst.

Grunden &r att det ar bara drygt tva procent av
elektrikerna som ar kvinnor och nér aven
tjanstemannen ar inrdknade, kommer siffran
upp i knappt 6 procent. Darfér kom parterna
redan i avtalsrorelsen varen 2017 éverens om
att det maste bli en forandring.

Darefter kom de oacceptabla studentflaken
2017, dar flera hade grovt sexistiska och
provokativa texter vilka skapade skarpa
reaktioner éver hela landet. Sedan kom ocksa
de skrammande avsl6jandena fran branschen
under uppropet #metoo, #sistaspikenikistan.
D4 blev fragan an mer aktuell och nagot maste
goras pa en gang.

"Problemen med sexism och krankningar &r
tyvarr inte ett problem bara hos just vara
medlemsfdretag, utan en kultur som byggts
upp under lang tid i hela samhallsbyggnads-
sektorn. Vi ser det som en ledarskapsfraga och

da ar det ar viktigt att vara medlemmar foregar
med gott exempel och ger utrymme for att
forandra kulturen” sager Ola Mansson,
nytillradd VD pa installatorsforetagen.

En av de viktigaste framgangsfaktorerna for att
fa till varderingsférandringar, och darmed
andrat beteende, ar att det ar ett gemensamt
initiativ av arbetsgivare och fack. Eftersom
varderingar grundlaggs tidigt maste ratt
vardering sattas pa ett tidigt stadium. Darfor
finns nu en 6nskan om samarbete med de
skolor som utbildar elektriker. Det ar ocksa bra
att flera andra aktorer i samhallsbyggnads-
sektorn genomfor atgarder, da blir det storre
tyngd och battre genomslag eftersom manga
yrkeskategorier jobbar sida vid sida.

Det konkreta arbetet borjar alltsd med
skolorna. For dem har Upplyst tagit fram en
film och kompletterat med ett enkelt dialog-
material. Grunden foér varderingsarbetet ar att
vaga prata om sexism och krankningar och
vara tydligt var granserna gar. For att sa ett
forsta fro, hade Upplyst en tavling pa sociala
medier om hur man kan vara rolig utan att vara
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sexistisk. Efter sommaren kommer nasta steg,
med bland annat flera workshops med
Elektrikerna. En dialog med Byggnads ska
ocksa inledas for att driva fragan pa flera
fronter. Material till medlemmarna kommer
ocksa att ses 6ver och uppdateras. Detta ar en
viktig forandring som branschen maste jobba
med kontinuerligt.

Det ar flera drivkrafter bakom kultur-
foérandringen mot 6kad jamstalldhet och att
attrahera fler kvinnor till branschen. Det ar ett
av flera satt att I6sa den brist pa kvalificerad
kompetens branschen lider av i det korta
perspektivet. Mer jamlika arbetsplatser ar
dessutom sékrare ur ett arbetsmiljoperspektiv
och ofta ar de ocks& mer lonsamma.

En arbetsmiljé utan sexism och krankningar
har stor betydelse fér medlemsféretags
tillvaxtmajligheter. Rekryteringen av unga
manniskor kréver en ny kultur - ingen soker sig
till en bransch med sunkigt rykte. Aven
samhaéllets tillvaxtmaojligheter starks av
initiativet. Det & medlemsforetagen som ska
leda omstalining till ett mer klimatsmart
samhélle. De har ocksa en nyckelroll i de

600 000 lagenheter som behéver byggas och
de 800 000 som behdver renoveras. Darfor
maste varje medlemsforetag vara en attraktiv
arbetsgivare och branschen maste ha en
kvalitetssékrad kompetensforsorjning och ett
konkurrenskraftigt foretagande. Jamstalldhet
och mangfald &r en av hérnstenarna i
hallbarhetsagenda sa de har fragorna &ar
jatteviktiga. Om man satter fokus pa
jamstalldhet och méangfald blir det sedan ocksa

Ola Mansson

lattare att lyfta de andra komponenterna i
hallbarhetsagendan.

"Andra branscher bor kunna dra stor nytta av
var erfarenhet av samarbete 6ver granserna
med en langsiktig satsning tillsammans med
ett fackférbund. Vi har stor hjalp och inspiration
av Elektrikerna for att na langre i vart arbete. Vi
behover visa att frigan ar stérre an enbart
krankande beteende” anser Ola.

Olas konkreta rad till en chef med problem
med sexism och krankningar ar att faktiskt ta
dialogen, att bdrja prata om vad ni gér och hur
ni mar. Det ar ocksa viktigt att saga ifran direkt
nar nagot kanns fel. Men det galler att tank pa
att det finns tusen sétt att sdga en sak och
varfor da inte valja det som &r minst stétande?
Det ar viktigare att alla trivs an att du upplevs
som rolig. Ola tror att fler chefer i branschen
maste fundera pa vad ett ledarskap egentligen
innebéar. Har kan medlemsorganisationen
ocksa stotta upp sa att fler ledare kan ta tag i
problemen nar de uppstar pa arbetsplatsen.

Om Ola far onska sa skulle han vilja att
politikerna ger nagon i uppgift, och tillrackligt
med pengar, for att samordna samhalls-
byggarsektorn att se till att alla som paverkas
tar sitt ansvar, inklusive skolor och annan
utbildning.

"Vi kan inte jobba i varsitt stuprér, vi kommer
komma langre och snabbare framat om vi gor
det tillsammans” ar Olas beddémning.

Ola Mansson &r civilingenjor fran KTH. Han har arbetat hela sitt yrkesverksamma liv inom bygg- och
installationsbranschen. Han har varit vd pa Sveriges Byggindustrier, dar han under drygt sex ars tid framgangsrikt
lett arbetet att flytta fram byggbranschens positioner exempelvis inom omraden som att verka for en sund
byggbransch och sékra arbetsplatser. Han tilltradde rollen som VD pa installatorsforetagen i oktober 2017.

Installatorsforetagen

Installatdrsforetagen &r en bransch- och arbetsgivarorganisation som representerar 3 800 medlemsforetag. Vi &r
en del av Svenskt Naringsliv. Det ar vara medlemmar som med sina 50 000 medarbetare installerar, optimerar
och kontrollerar din varme, ventilation, vatten, el- och teleteknik. Installatorsforetagens uppdrag ar att féretrada
medlemmarnas intressen och standigt utveckla forutsattningarna for framgangsrikt foretagande i

installationsbranschen.

HallbarTillvaxt AB hjalper foretag att skapa langsiktigt lsnsamma affarer genom sitt hallbarhetsarbete. Vi integrerar
héllbarhetsarbetet i ordinarie verksamhet, bistar med bestallarkompetens av experter och coachar ledningen vid
affarsutveckling. Genom var langa och breda affarserfarenhet, operativa kunskap och strategiska kompetens, vet och forstar vi
hur det ar att ha ansvar i ett foretag. Och vi vet hur man implementerar férandringar och lever sina vérderingar — pa riktigt.
www.hallbartillvaxt.eu



http://www.hallbartillvaxt.eu/

